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ESTATUTO NORMATIVO
Liga Académica de Satide Mental da Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT
Capitulo I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - Fica estabelecida a criagdo da Liga Académica de Saide Mental da Faculdade
FAVENORTE de Porteirinha - FAVEPORT, entidade civil, apartidaria, ndo religiosa, de
duracdo ilimitada e com cardter multidisciplinar. A Liga Académica de Saide Mental foi
fundada em 07 de abril de 2022 e possui sede e foro na FAVENORT, localizada: Rua Montes
Claros, N° 120, Bairro Eldorado, Porteirinha-MG. Passa a ser regida pelo presente Estatuto a
partir da data registrada. Sua atuacdo abrange o estado de Minas Gerais e onde mais a Liga

Académica de Sadde Mental da Favenorte tiver acesso.

§ 1°- A Liga Académica de Satide Mental da Favenorte passa a ser designada, daqui em diante,

pela sigla LASM-FAV.

§ 2° - LASM-FAV encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou parcerias; estas serao
avaliadas e votadas em Assembleia, sendo que, todos os membros terdo direito a voto simples.
Para aprovacdo ou suspensdo de quaisquer convénios, filiagdes ou parcerias, deverd ser
considerado o percentual acima de (50% + 1) do niimero de membros presentes na assembleia.

Em caso de empate, o presidente delibera a posi¢do a ser adotada pela LASM-FAV.
Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 1° - A LASM-FAYV visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensio, de forma

integrada.

§1° - A LASM-FAV visa proporcionar enriquecimento da formacdo académica, difundir a
educacdo continuada na 4rea de saide mental e promover eventos ligados a pesquisa, extensao
e ensino — como discussdes de casos clinicos, leituras criticas de artigos cientificos, palestras,
minicursos, campanhas de prevencdo na comunidade e em sala de espera, simpdsios,
treinamentos, semindrios, simulados — oferecidos aos discentes das faculdades de Psicologia da
FAVEPORT e/ou a comunidade, bem como vincula-la a entidades de referéncia na area.
Salienta-se o cardter eminentemente educador da liga, artificio para o processo de ensino-

aprendizagem tanto para os discentes e membros, quanto para a comunidade. O



desenvolvimento de trabalhos cientificos e pesquisas também constituem objetivos da LASM-

FAV.

§ 2° - A autonomia da LASM-FAYV ¢ preceito irrestrito e primordial. Seu respeito se estende as
entidades as quais a LASM-FAV ¢ filiada, bem como eventuais parceiros e patrocinadores de
cujos investimentos direcionados as atividades da LASM-FAV ndo concedem aos mesmos
direitos administrativos ou gestor, no que diz respeito a intervir nas atividades programadas e

veiculadas pela liga.

§ 3° - A atuacdo dos membros da LASM-FAV nos diversos campos de prética deve ser
homologada pelo Termo de Comprometimento expresso, isentando a LASM-FAV de quaisquer
responsabilidades juridicas e financeiras, acerca de possiveis acidentes fisicos, quimicos,

bioldgicos e de natureza diversa.

Capitulo III

DA MANUTENCAO

Artigo 2° - LASM-FAYV serd mantida financeiramente mediante:

I. Valores advindos da realizacdo de cursos, eventos e publicagdes;
II. Verbas da celebracdo de convénios e acordos de cooperagao;
III. Doacdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;
IV. Renda de titulos e patrocinios;

Capitulo IV

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° - Da Selecdo dos Membros:

§ 1° - Poderao ser membros da LASM-FAYV todos aqueles que tenham interesse em ingressar e

que estejam cursando qualquer periodo do curso de Psicologia da FAVEPORT.

§ 2° - Anualmente, a LASM-FAV oferecerd dez vagas a serem ocupadas pelos membros, de
modo a obedecer a distribui¢cao informada em Edital de Selecao. Tal Edital serd disponibilizado

até 4 semanas antes do periodo de inscri¢ao para a selecao.

§ 3° - No inicio do 1° semestre do ano letivo serdo admitidos novos membros académicos que

preencherdo vagas remanescentes caso algum dos membros previamente selecionados nao



cumpram 75% de presenga em atividades da liga conforme descrito no artigo 6. Serd realizada

uma nova selecao e um novo edital.

§ 4° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela Diretoria por causa justa ou
abandonar suas atividades, a mesma poderd preencher a vaga remanescente pela nomeacao de
académico aprovado em processo seletivo e que estava em lista de espera com validade de seis

meses.

§ 5° - Estarao automaticamente desligados da LASM-FAV os académicos que apresentarem
mais de 25% de falta ndo justificavel nas atividades num periodo de seis meses. As justificativas
poderao ser as seguintes: problemas de satide propria ou de familiares, prova no dia e no horério
da reunido, plantdes ou estdgios oficiais, atividades referentes ao internato, atividades de
monitoria nas quais seja imprescindivel a presenca do membro ausente € cursos ou congressos
mediante a apresentacdo de certificado. Outras justificativas nao incluidas nas mencionadas
anteriormente serdo analisadas pela Diretoria, cabendo a esta o direito de aceitar ou ndo. As
mesmas deverdo ser encaminhadas por escrito para o Coordenador da Area que a analisard sob
critérios éticos e com bom senso. Caso julgue necessério, o Coordenador da Area poderd

colocéd-la em discussdo com o Presidente da Liga.

Artigo 4° - O periodo de permanéncia do membro na liga é de um (01) ano quando entdo serd
realizado concurso para admissdo de novos membros, mas caso 0 membro quiser permanecer

na liga apds o prazo, poderé recorrer a decisao da diretoria.

§ 1° - Os membros que se formarem durante o periodo em que estiverem participando da liga
podem ainda permanecer nesta por 1 ano apds a formatura. No caso de estes ocuparem cargo

de Membro Conselheiro poderdo também manté-lo durante esse prazo.
Capitulo V
DA DIRETORIA

Artigo 5° - A Diretoria é o 6rgao executivo da LASM-FAV e compde-se de cinco cargos, sendo

um ocupante de cada cargo, a saber:

1) Presidente Discente: Isabella Oliveira Aguilar
2) Vice-Presidente: Ana Cecilia Vanine Victor Gomes
3) Secretario(a) Geral: Emily Mendes Ferreira

4) Diretor(a) do Cientifico: Simara Thais Lima Santos



5) Diretores do Administrativo e de Marketing: Jaine Samira Leles Souza e Bruno

Gabriel Dos Santos Moura

Vale ressaltar que toda a Diretoria de todas as ligas académicas € composta por um Presidente
Docente, conforme o que foi estabelecido previamente, o Presidente Docente € o professor Esp.

Cleyton Aratjo Mendes da FAVEPORT.

§ 1° - O mandato da diretoria sera de um ano, eleita na ultima Assembleia Geral Ordinaria do

ano.

Capitulo VI

DAS COMPETENCIAS

Artigo 6° - Sao atribuicoes do(a) Presidente Discente:

I.  Convocar, dirigir e presidir as reunides da LASM-FAV;
II.  Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a LASM-FAV;
III.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV.  Dirigir e supervisionar as atividades da Diretoria;
V.  Assinar, todos os cheques e a prestacdo anual de Contas, em conjunto com o Diretor
Financeiro;
VI.  Representar a LASM-FAYV junto as outras entidades;
VII.  Promover e executar os objetivos da LASM-FAV;
VIII.  Exercer as func¢des de intermedidrio entre o presidente docente e os demais membros da
Liga;
IX. Homologar, através de assinatura, a participagdo efetiva dos membros quando na
entrega dos certificados;
X.  Gerenciar o processo seletivo de novos membros e ter acesso a prova, juntamente com

o(a) Vice-presidente e o(a) Diretor(a) de Cientifico.
Artigo 7° - Sao atribuicoes do(a) Vice-Presidente:

L Colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Artigo 1°.
1I. Substituir o presidente em todas as suas atribuicdes, em caso de auséncia,
impedimento ou afastamento.

1I1. Gerenciar as atividades dos demais diretores.
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8° - Sao atribuicoes do(a) Secretario(a) Geral:

Redigir as atas das reunides ordindrias e extraordindrias;

Preparar a redagao de documentos oficiais e extraoficiais da Liga tais como cartas,
artigos, panfletos e faixas bem como a redacdo de boletim bimestral da Liga
Académica;

Atualizar o calendério e registros da Liga;

Controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas de faltas;
Fornecer a agenda de palestras e cursos da Liga Académica aos membros da mesma;
Encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da Liga Académica;

Cuidar da reserva de locais para eventos e reunioes.
9° - Sao atribuicoes do(a) Diretor(a) do Cientifico:

Organizar reunides de Ensino e suas tematicas;

Organizar cursos, simulados e palestras;

Captar/Criar material didatico de interesse da LASM-FAV;

Buscar parcerias na sua drea de atuagdo.

Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa de modo a amparar seus
desenvolvimentos;

Cadastrar projetos de Pesquisa;

Organizar inscricdes em Congressos, Simposios, Jornadas e outros em eventos

cientificos.
10° - Sao atribuicoes do(a) Diretor(a) do Administrativo - Financeiro:
Colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Artigo 1°;

Zelar pelas arrecadagdes e contabilizar as contribui¢cdes, rendas, auxilios e donativos;
Efetuar, quando possivel, os pagamentos em dia de todas as obrigacgdes;

Executar os trabalhos de contabilidade;

Manter atualizada a escrituragdao da movimentagdo econdmico-financeira;

Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos contabeis;
Entregar ao Presidente, mensalmente, o balanco das despesas e receitas da LASM-FAV;
Prestar todas as informacdes pertinentes a situacdo financeira e contdbil quando

perguntado pelos Sécios;

§ unico: O extravio de quaisquer recursos financeiros da Liga é de responsabilidade do

de Finangas e este deve ressarci-la em caso de ndo comprovagdo das despesas.



Artigo 11° - Sao atribuicoes do Diretor de Marketing:

I.  Colaborar com o Presidente nas atribui¢des do Artigo 1°%;
II.  Tratar da drea de Marketing e Propaganda da LASM-FAV sempre visando a melhor
promog¢do da mesma;
III.  Divulgar as atividades da LASM-FAV no meio académico e junto aos meios de
comunicacao;
IV.  Arquivar as publicacdes e noticias referentes a LASM-FAV;
V.  Garantir que seja feita a atualizacdo de todos os meios de comunicacdo da LASM-FAV
VI.  Coordenar contatos;

VII.  Confeccionar material de divulgacao e de ensino;

Capitulo VII
DAS REUNIOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 12° - As reunides da diretoria da LASM-FAYV serdo realizadas em dia, horario e local

pré-determinados e avisados com antecedéncia.

Artigo 13° - A reunido instalar-se-4, em primeira convocagao, na presenca de maioria (metade
mais um) dos integrantes da liga, deliberando por 2/3 (dois tercos) dos integrantes presentes e
com direito a voto. Decorridos quinze (15) minutos da hora marcada para o inicio dos trabalhos,

deliberard em segunda convocagdo, com o nimero de integrantes presentes.

Artigo 14° - As deliberacdes da diretoria da LASM-FAYV serdo sempre conduzidas em sistema

de colegiado.

Artigo 15° - As votacdes serdo adotadas pelo sistema de maioria simples dos presentes no

momento da votacao, tendo cada membro da diretoria direito a um voto.
Artigo 16° - Serd mantido em ata um registro de frequéncia das reunides.

Artigo 17° - Todas as deliberagdes, informagdes e demais assuntos tratados em reunido da
LASM-FAYV serao registrados em Ata. Estas serdo aprovadas ao final da prépria reunido ou na

reunido subsequente.
Artigo 18° - Apds aprovadas, as Atas serdo arquivadas pelo Secretdrio Geral da LASM-FAV;
Capitulo VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 19° - Sao finalidades e atribui¢des da Assembleia Geral:

1. Eleger os membros da Diretoria, apds vencido o mandato da diretoria vigente;

IL. Destituir coordenadores e orientadores por meio de 2/3 (dois tercos) dos votos do
total integrantes;

I1I. Aos membros cabe opinar possiveis alteragdes do Estatuto que serdo aprovadas ou

nao pela Diretoria;

IV.  Tornar de conhecimento geral queixas e opinides dos membros quando estas
existirem;
V. Apresentar aos membros todas as atividades da LASM-FAYV; seus objetivos e sua

importancia com o intuito de haver maior informac¢do sobre o seu funcionamento,

objetivando com isso o seu aperfeicoamento.

Artigo 20° - A convocacdo de uma Assembleia por um membro comum devera ser feita através

de uma solicitag¢do por escrito contendo a assinatura de um terco da LASM-FAV.

Artigo 21° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacao, na presenca de maioria
(metade mais um) dos integrantes da liga, deliberando por 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes
presentes e com direito a voto. Decorridos quinze (15) minutos da hora marcada para o inicio

dos trabalhos, deliberard em segunda convocacdo, com o nimero de integrantes presentes.

Artigo 22° - As propostas submetidas a Assembleia Geral deverdo ter a maioria simples dos

votos dos membros presentes na mesma, a fim de serem aprovadas.

Artigo 23° - Em caso de empate, caberd ao presidente da LASM-FAYV o poder de decisao.
Capitulo IX

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 24° - Sdo direitos dos membros da LASM-FAV:

I. Receber as publicagdes e comunica¢des da LASM-FAV;

II. Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela LASM-FAV nos termos deste Estatuto;

III. Receber diploma ou certificado de todos os eventos promovidos pela LASM-FAV que vier

a participar;

IV. Receber diploma ou certificado que ateste o periodo de participacdo na LASM-FAV,

considerando um periodo minimo de 6 meses e obedecendo o Artigo 4°, Pardgrafo 3°;

V. Apresentar propostas, programas e projetos de acao para a LASM-FAVENORTE;



VI. Obter subsidio técnico para a elaboracdo de trabalhos cientificos, desde que aprovados pela

Diretoria;

VIL. Justificar-se, na Assembleia Geral, por atividades passiveis de penalidades a ele atribuidas;
VIII. Votar e ser votado nas disposi¢des e exigéncias deste Estatuto.

Artigo 25° - Sdo deveres dos membros:

I. Respeitar e cumprir as disposicdes do presente Estatuto;

II. Zelar pelo bom relacionamento entre os membros;

III. Zelar pelo patrimdnio da LASM-FAV;

IV. Ser assiduo nas reunides e atividades da LASM-FAV; cooperando na medida de suas

possibilidades, para o desenvolvimento e aperfeicoamento;

V. Respeitar e cumprir os horarios e prazos estabelecidos;

VI. Realizar as tarefas a si confiadas com dedicagao, zelo e determinacao;

VIIL. Cumprir as determinagdes da Diretoria previamente discutidas em Assembleia Geral;
VIIIL. Participar das atividades de ensino e extensdo. As atividades de pesquisa sdo optativas.

Artigo 26° - Os servigos prestados pelos académicos, residentes, preceptores, colaboradores,

coorientadores e orientador ndo serao remunerados.
Capitulo X
DAS PENALIDADES

Artigo 27° - Os sécios que transgredirem qualquer disposi¢c@o deste Estatuto estardo sujeitos as

seguintes penalidades:

I. Adverténcia Verbal: Sera aplicada pela Diretoria, mediante votagdo por maioria simples dos

integrantes do respectivo 6rgao, dada a gravidade da infracao, sendo de carater reservado.

II. Eliminacao do quadro social: Serd aplicada pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria
e mediante a votacdo por maioria simples (50%+1) dos presentes, sendo o sécio condenado
afastado definitivamente de todas as funcdes de sdcio e nao podendo retornar ao quadro social

da LASM-FAVENORTE por pelo menos 1 ano.

§1° - Serd garantido ao acusado o direito de defesa e de recorrer da decisdo tomada pela

Diretoria.



§ 2° - As penalidades ndo se aplicam necessariamente nesta ordem. Porém, apds 3 adverténcias

verbais, a Diretoria deve abrir processo para exclusdo do sécio do quadro social.
Capitulo XI

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 28° - Os membros ndo sdo individualmente responsaveis pelos compromissos assumidos

pela LASM-FAV, respondendo por estes a Diretoria em exercicio.
Capitulo XII

DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 29° - A alteracdo do Estatuto da LASM-FAYV ocorrera quando atender todos os seguintes

requisitos:
I. Por proposta fundamentada por metade do total de membros da LASM-FAV ou da Diretoria;
II. Quando nido contrariar os objetivos da LASM-FAV;

III. Deliberada por Assembleia Geral pelo voto favordvel da maioria simples (50%+1) dos

membros presentes e homologado.

Artigo 30° - O presente Estatuto s6 poderd ser revogado: Totalmente, apds decorrido um prazo

de 3 anos. E parcialmente, ap6s 1 ano.

§ Unico - Os prazos acima citados sdo contados a partir da vigéncia total do presente Estatuto.
Capitulo XIII

DA DISSOLUCAO

Artigo 31° - A Dissolu¢do da LASM-FAV ocorrerd quando:

I. Tornar-se impossivel sua manuten¢ao, devido a falta de recursos;

IL. Ocorrer desvio dos objetivos pelos quais foi instituida;

III. Houver impedimento legislativo;

IV. Nao cumprir sua fungio social.

§1° - A dissolucdo serd deliberada em Assembleia Geral Extraordindria, especifica para este

fim, por votacdo unanime dos membros presentes.

§2° - O patrimbnio remanescente, apés o cumprimento de todas as obrigacdes judiciais e

extrajudiciais assumidas, atenderd o disposto pela Assembleia Geral.



Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacio;

Artigo 33° - Todos os membros deverdo ter acesso ao presente Estatuto, de forma que fiquem

cientes das normas da LASM-FAV.

Artigo 34° - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo considerados omissos e sua resolugao
caberd unicamente a decisdo homologada pelos membros da LASM-FAV em Assembleia

Geral, com critério de votacdo considerado a maioria simples dos votos.

Porteirinha-MG, 08 de setembro de 2023.



